Uchwala Nr 306/09
Rady Miejskiej w Ktodawie
7 dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkét, gimnazjum,
szkotach podstawowych 1 przedszkolu prowadzonych przez gming Ktodawa.

Na podstawie art.30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz.917, z 2009r. Nr 1, poz.1), art. 40 ust. 1 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2005t. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz.1218 oraz z 2008r. Nr 180,
poz.1111, Nr 223, poz.1458) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293,
z2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz.257) zwanym dalej “rozporzadzeniem”, Rada Miejska
w Klodawie po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Klodawa okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkol, gimnazjum, szkotach
podstawowych i1 przedszkolu prowadzonych przez gming Ktodawa, zwany dalej “Regulaminem”,
okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkot¢ podstawowa, zespot szkot, gimnazjum, przedszkole,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to odpowiednio dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy



obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia.

§4

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§5
. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czes$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§6
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§7
W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 750,00 ztotych na etat przeliczeniowy w skali roku budzetowego.

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w danej szkole co najmniej 4 miesigey.



3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci od
spetienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -  wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodlpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,

panstwowych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 1 odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje si¢ w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczeg6lnosci.
1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) wlasciwa wspotpracg z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty 1 zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu 1 doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

7) celowego 1 oszczednego wydatkowania srodkéw finansowych Szkoty;

8) racjonalnego wykorzystania majatku szkoty;

9) racjonalnej polityki personalnej,

10) zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;



11) merytoryczne i1 zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow;

12) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

13) promocja szkoty na zewnatrz;

14) jako$¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

15) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych.

§8
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 70,00 ztotych
miesigcznie 1 nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, ustala jego wysoko$¢ 1 okres
obowiazywania, po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkéw o ktérych mowa w § 7
dyrektor Szkoly, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Ktodawy. Dyrektor Szkoly powinien
zasiggnac opinii zwiazkéw zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial IV
Dodatki funkcyjne

§9
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
zlotych
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego od 240,00 do 560,00
ponad 5 godzin dziennie,
b) dyrektor przedszkola czynnego do od 165,00 do 255,00

5 godzin dziennie
Szkoly wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 od 240,00 do 560,00
oddzialow

b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do od 360,00 do 640,00
15 oddzialow

c) dyrektor szkoty liczacej ponad 16 od 530,00 do 800,00
oddziatéw

d) wicedyrektor od 240,00 do 480,00

e) kierownik biblioteki od 119,00 do 240,00

f) kierownik $wietlicy szkolnej od 119,00 do 240,00




Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorom zespotow szkot bierze si¢ pod
uwagge taczna ilo$¢ oddzialow.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczb¢ uczniow 1 oddzialéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, zmianowo$¢, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora i nauczyciela petniacego obowiazki dyrektora w zastgpstwie —
Burmistrz Klodawy ,
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych — dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii zwiazkéw zawodowych.

§10
. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) wychowawstwo klasy

a) prowadzacym oddziat do 10 uczniéw — 50,00 z1,

b) prowadzacym oddziat w przedziale 11-20 uczniéw — 75,00 zi,

¢) prowadzacym oddziat powyzej 20 uczniow — 100,00 zt.

2) opiekuna stazu - 4% wynagrodzenia stazysty.
3) doradcy metodycznego - 2,5% wynagrodzenia stazysty.
4) nauczyciela konsultanta - 2,5% wynagrodzenia stazysty.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
1 jeden dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l pkt 1, ustala dyrektor,
a dyrektorowi — Burmistrz Ktodawy.

. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 - 4 zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

§11
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 1 2 oraz w § 10 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w  ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kofcem miesiagca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust.l nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
. Dodatek o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 w stawce ustalonej dla dyrektora Szkotly
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop



wypoczynkowy.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu petnienia funkcji dyrektora oraz dodatku,
o ktorym mowa w ust. 4 przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego, w stosunku miesigcznym.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§12

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach i pracg w warunkach
uciazliwych.

. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg do przyznania
dodatku za warunki pracy zawiera § 8 1 9 rozporzadzenia.

§13
Stawka dodatkéw, o ktorych mowa w § 12 wust.l, wynosi 10% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
. Dodatek przystuguje w proporcjonalnej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub

uciazliwych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazkowego wymiaru godzin
nauczyciela, okre§lonego w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw, nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek.

. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz Ktodawy.

. Dodatek wyptaca si¢ z dotu, w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§14

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne
1 uciazliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4,
gdy dla nauczyciela wustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§15
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 14, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§17
Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.

§18
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Ktodawy.

§19
Traci moc uchwala Nr 176/08 Rady Miejskiej w Klodawie z dnia 28 marca 2008r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot, gimnazjum, szkotach
podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez gming Klodawa.

§20
1. Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacyjnym Burmistrza Ktodawy.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Jadwiga Jaroniewska



