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W s t ę p

        Uzależnienie jest chorobą, która zaczyna się i rozwija bez świadomości zainteresowanej  
osoby. Jest chorobą niszczącą człowieka we wszystkich sferach jego człowieczeństwa. Można ją  
określić  jako  działanie  szkodzące  zarówno  danej  osobie,  jak  i  jej  otoczeniu.  
Alkoholizm to choroba przewlekła  i  postępująca.  Nie leczone uzależnienie  od alkoholu  może 
zakończyć się śmiercią, ale zawsze istnieje szansa jej zaleczenia. Powrót do zdrowia składa się  
jednak  z  wielu  etapów,  wymaga  długotrwałej  terapii,  grupy  wsparcia,  leczenia,  rozwoju 
duchowego i osobistego oraz pracy ze specjalistami. 

Podstawowe zadania i kierunki działania w 2009 r.

         Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych rok 2009 tak 
jak w latach poprzednich  określa  lokalną strategię  w zakresie  profilaktyki  oraz minimalizacji 
szkód  społecznych  i  indywidualnych  wynikających  z  używania  alkoholu.
Program  przedstawia  zadania  własne  gminy  wynikające  z  art.  41  ustawy  o  wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. z późniejszymi 
zmianami.  Zgodnie  z  treścią  tej  ustawy  zadania  w  zakresie  przeciwdziałania  alkoholizmowi 
wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki społecznej, w szczególności: tworzenie 
warunków sprzyjających realizacji  potrzeb,  których zaspokajanie  motywuje powstrzymywanie 
się od spożywania alkoholu; działalność wychowawczą i informacyjną; ograniczanie dostępności 
do alkoholu; leczenie, rehabilitację i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu; zapobieganie 
negatywnym następstwom nadużywania alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdziałanie przemocy 
w rodzinie.

Źródła finansowania

        Gminny Program realizowany będzie przez cały rok kalendarzowy w ramach środków
finansowych planowanych w  budżecie gminy, stanowiących dochody z tytułu wydawania 
zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych (100% wydatków). Niewykorzystane środki 
przeznaczone na realizację Programu przesuwa się jako środki nie wygasające na  realizację 
zadań wymagających kontynuacji w roku następnym .



Analiza stanu zagrożenia na terenie gminy Kłodawa

Na terenie gminy Kłodawa zamieszkuje 13.732 mieszkańców w tym na terenie miasta 6.956. 
Rada Miejska w 2001 roku ustaliła na 40 liczbę punktów sprzedaży napojów zawierających 
powyżej 4,5 % alkoholu przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży oraz 10 punktów 
sprzedaży napojów alkoholowych w gastronomii.

Skala problemu 
Według badań populacyjnych Światowej Organizacji Zdrowia w Polsce osoby uzależnione 
stanowią 2% populacji.  Na terenie gminy  daje  to liczbę 274  osoby.  Osoby nadużywające 
alkoholu to 8% populacji, na terenie naszej gminy daje to liczbę  1.098 . Poważny problem 

stanowią dzieci wychowywane w  rodzinach z problemem alkoholowym. Szacunkowo jest to od 
3 do 4% populacji, w naszej gminie stanowi to przedział  pomiędzy  411-549 dzieci.

Zadania do realizacji

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób
   uzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem;
    Na poziomie gminy powinno ono oznaczać zespół działań, których głównym celem będzie   
    ułatwienie danej osobie rozpoczęcia procesu terapeutycznego. Ważne jest aby gmina 
    umożliwiła uczestnictwo swojego mieszkańca w procesie leczenia, poprzez np. wskazanie
    takiego miejsca leczenia, ustalenie terminu przyjęcia ułatwienie dojazdu do tego rodzaju 
    placówki.

2.Udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy
   społecznej, psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą
   w rodzinie. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i integrowanie
   ze społecznością lokalną;
   Działania profilaktyczne muszą obejmować swym zakresem informowanie i edukowanie na 
   temat problemów uzależnień. Częścią tego rodzaju działań mogą stać się pozalekcyjne zajęcia
   sportowe. Dzieci uczestniczące w programach opiekuńczo-wychowawczych jak i socjo-
   terapeutycznych mogą zostać objęte dożywianiem.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
    rozwiązywania problemów alkoholowych w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym :
-  finansowanie programów profilaktycznych dla uczniów oraz szkoleń dla nauczycieli i
    opiekunów, realizowanych w placówkach oświatowych w ramach szkolnych programów
    profilaktyki; uczenie umiejętności służących zdrowemu i trzeźwemu życiu;
-  współudział w działaniach promujących trzeźwy i bezpieczny sposób spędzania czasu
    przez dzieci i młodzież – rozwój zorganizowanych zajęć pozaszkolnych w świetlicach,
    klubach, ośrodkach socjoterapeutycznych oraz placówkach oświatowych (w tym
    dożywianie dzieci, biorących udział w tychże zajęciach;
 - informowanie o dostępności usług terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osób
    uzależnionych i ich rodzin oraz prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie wiedzy 



    o szkodliwości alkoholu i innych substancji uzależniających ;
-   wykonanie i zakup materiałów profilaktycznych – prasa i książki specjalistyczne, broszury, 
    plakaty, druki ulotne, nagrody w konkursach i zawodach oraz inne materiały informacyjne, 
    edukacyjne i promocyjne;
-  promowanie alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież
    poprzez: wspieranie uczniowskich klubów sportowych, sportowych klubów parafialnych 
    i organizacji sportowo-gimnastycznych oraz finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych
    i sportowych zajęć pozaszkolnych, także w placówkach oświatowych; projektowanie 
    i rozwój oraz poprawa funkcjonowania bazy sportowo-rekreacyjnej (np. boiska, stadiony,
    baseny, sale gimnastyczne, hale sportowe, ośrodki sportu i wychowania, miejsca rekreacji
    i aktywnego wypoczynku).
-  współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi jednostkami pożytku publicznego
    w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień; promowanie ciekawych
    projektów i inicjatyw społecznych.
-  finansowanie kolonii i wyjazdów dla dzieci i młodzieży, w tym dla osób szczególnie
    narażonych na działanie czynników ryzyka oraz niepełnosprawnych.
-  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez wspieranie klubów abstynenta,
   centrów i klubów integracji społecznej .
-  zabezpieczenie pracy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
   w Kłodawie, Zespołu Interwencyjnego (grupy wsparcia dla kobiet dotkniętych przemocą 
   w rodzinie), szkolenia dla członków Komisji;
- wspieranie działalności punktów konsultacyjnych, w szczególności w Izbie
   Wytrzeźwień w Koninie.

4.Ograniczanie dostępu do alkoholu.

Rada Miejska w Kłodawie  (w roku 2001) ustaliła na 40 liczbę punktów sprzedaży napojów 
zawierających powyżej 4,5 % alkoholu przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 
oraz 10 punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gastronomii.

5. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Zadania  i  tryb  pracy  Gminnej   Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  określa 
Regulamin stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 27/07 Burmistrza Kłodawy z dnia 14 maja 
2007 r.

Członkom   Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  za  udział  w  pracy 
komisji  przysługuje  wynagrodzenie  w wysokości  5  % minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę 
określonego na podstawie ustawy .
Podstawę do wypłaty wynagrodzenia stanowi podpis członka komisji na liście obecności.
Przewodniczącemu  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  przysługuje 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości  250 złotych brutto / słownie dwieście pięćdziesiąt /.

Posiedzenia Komisji powinny odbywać się w miarę możliwości w godzinach popołudniowych 
lub w dniach wolnych od pracy.



Członkom  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  niezależnie  od 
wynagrodzenia  przysługuje zwrot kosztów podróży na zasadach ustalonych  dla  pracowników 
państwowych jednostek organizacyjnych dotyczących należności za czas podróży służbowych na 
obszarze kraju. 

Przedstawienie kwotowe:

Zgodnie z Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę 
w roku 2009  wynosić   będzie :  1.276 zł (brutto)

Przy  kwocie 1.276 zł :   wynagrodzenie w wysokości 5%  to:  63,80 zł  brutto,    53,60 zł netto.

 


