Zalacznik do Uchwaly Nr 117/ 07
z dnia 30 pazdziernika 2007r

Wstep

Uzaleznienie jest chorobq, ktora zaczyna sie i rozwija bez swiadomosci zainteresowanej
osoby. Jest chorobq niszczqcq cztowieka we wszystkich sferach jego cztowieczenstwa. Mozna jq
okresli¢c  jako dzialanie szkodzqce zarowno danej osobie, jak i jej otoczeniu.
Alkoholizm to choroba przewlekia i postepujqca. Nie leczone uzaleznienie od alkoholu moze
zakonczy¢ sie Smierciq, ale zawsze istnieje szansa jej zaleczenia. Powrot do zdrowia sktada sie
jednak z wielu etapow, wymaga dlugotrwalej terapii, grupy wsparcia, leczenia, rozwoju
duchowego i osobistego oraz pracy ze specjalistami.

Podstawowe zadania i kierunki dzialania w 2008 r.

Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych rok 2008
okresla lokalng strategie w =zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spolecznych
1 indywidualnych wynikajacych z uzywania alkoholu.
Program przedstawia zadania wlasne gminy wynikajace z art. 41 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. z pdzniejszymi
zmianami. Zgodnie z tresScia tej ustawy zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi
wykonuje si¢ przez odpowiednie ksztaltowanie polityki spotecznej, w szczegdlnosci: tworzenie
warunkow sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktérych zaspokajanie motywuje powstrzymywanie
si¢ od spozywania alkoholu; dziatalno$¢ wychowawcza 1 informacyjna; ograniczanie dostgpnosci
do alkoholu; leczenie, rehabilitacj¢ i reintegracj¢ osob uzaleznionych od alkoholu; zapobieganie
negatywnym nastgpstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

Zrodla finansowania

Gminny Program realizowany bedzie przez caly rok kalendarzowy w ramach srodkow
finansowych planowanych w budzecie gminy, stanowiacych dochody z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych (100% wydatkow). Niewykorzystane srodki
przeznaczone na realizacj¢ Programu przesuwa si¢ jako srodki nie wygasajace na realizacjg
zadan wymagajacych kontynuacji w roku nastgpnym .

Zadania do realizacji

1. Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i 0s0b zagrozonych uzaleznieniem;

-Wspotpraca z placowkami shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji oséb
uzaleznionych, szczegdlnie dzieci i mlodziezy, wspotuzaleznionych, dzieci z rodzin
alkoholowych oraz oséb dotknigtych przemoca w rodzinie;

- zapewnienie dziatalnos$ci telefonow: informacyjnego i zaufania dla 0s6b z problemami
uzaleznien i ich rodzin.



2.Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien, pomocy
spolecznej, psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i integrowanie
ze spolecznoscia lokalna;
- wspomaganie realizacji funkcji opickunczo-wychowawczej w placoéwkach przeznaczonych
dla dzieci z grup ryzyka (w szczeg6lnosci dla dzieci z rodzin alkoholowych), np. w $wietlicach,
socjoterapeutycznych;

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym :

- finansowanie programéw profilaktycznych dla uczniow oraz szkolen dla nauczycieli i
opiekunéw, realizowanych w placowkach oswiatowych w ramach szkolnych programow
profilaktyki; uczenie umiejetnosci stuzacych zdrowemu 1 trzezwemu zyciu;

- wspodhudziat w dziataniach promujacych trzezwy 1 bezpieczny sposob spedzania czasu
przez dzieci 1 mlodziez — rozwdj zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych w swietlicach,
klubach, osrodkach socjoterapeutycznych oraz placoéwkach oswiatowych (w tym
dozywianie dzieci, bioracych udziatl w tychze zajgciach;

- informowanie o dostgpnosci ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin oraz prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie wiedzy
0 szkodliwosci alkoholu 1 innych substancji uzalezniajacych ;

- wykonanie i zakup materialow profilaktycznych — prasa i ksiazki specjalistyczne, broszury,
plakaty, druki ulotne, nagrody w konkursach i zawodach oraz inne materiaty informacyijne,
edukacyjne i promocyjne;

- promowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez
poprzez: wspieranie uczniowskich klubéw sportowych, sportowych klubow parafialnych
I organizacji sportowo-gimnastycznych oraz finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych
1 sportowych zaje¢ pozaszkolnych, takze w placéwkach oswiatowych; projektowanie
i rozw0j oraz poprawa funkcjonowania bazy sportowo-rekreacyjnej (np. boiska, stadiony,
baseny, sale gimnastyczne, hale sportowe, osrodki sportu i wychowania, miejsca rekreacji
i aktywnego wypoczynku).

- Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi jednostkami pozytku publicznego
w obszarze profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien; promowanie cieckawych
projektow 1 inicjatyw spotecznych.

- finansowanie kolonii i wyjazdow dla dzieci i mtodziezy, w tym dla 0sob szczegdlnie
narazonych na dzialanie czynnikéw ryzyka oraz niepelnosprawnych.

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie klubow abstynenta,
centrow 1 klubow integracji spotecznej .

- zabezpieczenie pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Klodawie, Zespotu Interwencyjnego (grupy wsparcia dla kobiet dotknigtych przemoca
w rodzinie), szkolenia dla cztonkéw Komisji;

- Wspieranie dziatalno$ci punktow konsultacyjnych, w szczego6lnosci w Izbie
Wytrzezwien w Koninie.

4.0graniczanie dostgpu do alkoholu.

Rada Miejska w Klodawie (w roku 2001) ustalita na 40 liczbg punktéw sprzedazy napojow
zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
oraz 10 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gastronomii.



5. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Zadania i tryb pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych okresla
Regulamin stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/07 Burmistrza Klodawy z dnia 14 maja
2007 r.

Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za udziat w pracy
komisji przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 5 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
okreslonego na podstawie ustawy .

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi podpis cztonka komisji na liscie obecnosci.
Przewodniczacemu Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych przyshuguje
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 250 zlotych brutto / stownie dwiescie pigédziesiat /.

Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach popotudniowych
lub w dniach wolnych od pracy.

Czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych niezaleznie od
wynagrodzenia przystuguje zwrot kosztow podrdzy na zasadach ustalonych dla pracownikéw
panstwowych jednostek organizacyjnych dotyczacych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju.

Przedstawienie kwotowe:

Zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
w roku 2008 wynosi¢ ono bedzie : 1.126 zt (brutto)

W roku 2007 (obecnie) - 936 zk ( jest to wzrost o 20%)
5% to: 46,80 zt brutto, 37,50 zI netto

Przy kwocie 1.126 zt: wynagrodzenie w wysokosci 5% to: 56,30 zI brutto, 47 zl netto



Zalacznik do GPPiRPA na 2008 r.

Preliminarz kosztow zwiazanych z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2008

1. Koszty zwiazane z praca Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych (z siedziba w Osrodku Pomocy Spotecznej w Klodawie) - 30.000 zt

2.Wyposazenie - lekturg¢ dotyczaca uzaleznien. - 500 zi
/Pomoce naukowe i dydaktyczne dot. uzaleznien - 4240/

3.Przepisy prawne wydawnictwa, prenumerata czasopism - 200 zt
4.Przeprowadzenie szkolen, nauczycieli realizujacych programy profilaktyczne
w szkolach, wlascicieli 1 sprzedawcoOw punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
terapeutow, realizatorow spotkan srodowiskowych terapeutycznych
Umowy zwigzane ze szkoleniami dla opiekundow - 4.000 zi
Organizacja spotkan terapeutycznych - 12.300 zk
/ materialy — 2.300, ustugi —10.000)

5. Doposazenie $wietlic sSrodowiskowych w sprzet, urzadzenia i materiaty zezwalajace na
prowadzenie programow profilaktycznych, informacyjnych, zagospodarowanie wolnego czasu
zwlaszcza dzieci 1 mlodziezy w ramach organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

w tym sportowych

Zakup materialow, - 2.000 zk
Zakup ushug - 1.000 z1
6. Zakup materiatdéw do remontéw, koszty remontow. - 2.000 zi

7. Wspomaganie organizacji pozytku publicznego w realizacji programow
profilaktycznych w Swietlicy Socjoterapeutycznej
/Towarzystwo Trzezwos¢ w Koninie/
8.Dotacja dla Miasta Konina na utrzymanie Izby Wytrzezwien w Koninie - 4.000 zi
9.Zorganizowanie obozu terapeutyczno - wypoczynkowego
dla dzieci i mlodziezy (ze $rodowisk patologicznych)
- poprzez przeprowadzenie otwartego konkursu ofert
Organizacja kolonii, wycieczek
10.Wynagrodzenie dla psychologa , specjalistow (umowy)
Wynagrodzenia bezosobowe - 25.500 zi
11. Pozostate wydatki: czynsz, koszty energii elektrycznej, oplaty za wodg 1 $cieki,
telefony, delegacje, utrzymanie sprz¢tu, zakup materiatlow biurowych, inne materiaty

26.000 zt

12.000 zt

do realizacji programu, zakup materialow do remontéw, koszty remontow - 17.500 zt
/zakup energii, czynsze/
12. Organizacja boisk do ¢wiczen sportowych dla dzieci 1 mlodziezy - 3.000 zi

/Zakup materialow/

Razem koszty zwiqzane z realizacjg GPPiRPA 140.000 74
Planowane wplywy za korzystanie z zezwolen na
sprzedaZ napojow alkoholowych na 2008 r. 140.000 zi.

Srodki nie wygasajace z roku 2007 w kwocie 14.000 zi, zabezpieczone zostaja na powstanie
Zespohu Interwencji Kryzysowej lub Grupy Wsparcia oraz przygotowania wniosku o fundusze
strukturalne (w ramach programu “Kapitat Ludzki”).



