Zarzadzenie nr 21/2020
Burmistrza Klodawy
z dnia 22 wrze$nia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
w Klodawie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282 ze zm.), w zwigzku z § 3 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 . ( Dz.U. z 2018 .
poz. 936 ze zm.)

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Klodawie
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 25/2013 Burmistrza Klodawy z 11 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Klodawie,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 24/2017 Burmistrza Klodawy z dnia 21 listopada 2017 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Zakgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
! Kat .
.~ Kategoria . .

Lp zaszeregowa Mlmmzalloria;lwota v Maksymalna kwota w zlotych
) nia y i

1 | I 1700 3600

2 | II 1720 3800

3 I 1740 | 4000

4 IV 1760 4200

5 v 1780 | 4400

6 VI 1800 4600

7 v 1820 | 4800

8 VI 1840 | 5000

9 IX 1860 5200

10 X 1880 5400

11 X1 1900 5600

12| XI 1920 5800

13 X 1940 6000

14 XIV 1960 6200

15 | XV 1980 f 6400




16 XVI 2000 6600
17 XVII 2100 6800
18 XVII 2200 7000
19 XX 2400 7200
20 XX 2600 7400
21 XXI 2800 7600
22 XXII 3000 7800

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi referatu administracji i kadr.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistl[z odawy
Piotr Mifhalak
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